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AVISO N.2 01 | 2025/2026 DaTA: 02/09/2025
CONTRATACAO DE MEDIADORES LINGUISTICOS E CULTURAIS

Nos termos do disposto no DL n.2 32-A/2023 de 8 de maio e o Despacho n.2 656/2025, de 25 de janeiro, e
da nota Informativa da DGAE de 26 de agosto de 2025, Arlindo Antunes de Sousa, Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Francisco Sanches, Braga, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal a
partir de hoje, para selecdo e recrutamento de trés Técnicos Especializados, em regime de contrato de
trabalho em funcgdes publicas. Dois horarios de 35 horas e um horario de 18 horas.

1. Descrigao, requisitos de admissao e critérios de selecgdo:

Tipologia ) o
Servigos Especializados

Tipo de necessidade
Medida 2.1 do Plano Aprender mais Agora

Modalidade de Contrato de .
trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo

Duragao do contrato , )
Desde inicio de fungGes até 31 de agosto de 2026

Local de trabalho )
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches

Designagao da fungdo ) L
Mediador Linguistico Cultural

Caraterizacdo das fungoes 1. Otrabalho a realizar tem em vista melhorar a inclusao dos alunos
que ndo conhecam a lingua portuguesa, com vista a uma
educacdo de qualidade e que assegure a igualdade de
oportunidades para todos os alunos do qual constam as
seguintes medidas:

i. Medida 1 — Acelerar a aquisicdo da lingua portuguesa com
vista ao sucesso escolar dos alunos;

ii. Medida 2 — Promover a integra¢do dos alunos estrangeiros na
cultura portuguesa e o contacto de todos os alunos com as
culturas de origem dos seus colegas estrangeiros.

Horas semanais .
Horario n.2 3 | 35 horas

Horario n.2 4 | 35 horas

Horario n.2 5 | 18 horas

Requisitos de elegibilidade - Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca
regularizada em Portugal;
Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e
comunicar com fluéncia;
Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua
estrangeira, a definir pela escola;
Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado
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de registo criminal.

Requisitos de admissao - Requisitos gerais para a constituicdo do vinculo de emprego

publico;

Licenciatura / mestrado na area da Psicologia / Educagdo
Social/Sociologia ou outras &areas das Ciéncias Sociais e
Humanas

Formacdo e/ou experiéncia em mediagdo e gestdo conflitos;

Experiéncia na capacidade de comunicar verbalmente e por
escrito com diferentes publicos;

Capacidade em entender e respeitar a diversidade cultural

Formalizacao da candidatura - O processo de candidatura é formalizado através da aplicagdo

informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar, em https://sigrhe.dgae.mec.pt/;
A selecgdo dos candidatos sera efetuada em separado por cada
horario a concurso. Caso se pretenda, devera ser efetuada uma
candidatura por cada horario;
O prazo de apresentacdo das candidaturas decorre,
obrigatoriamente, até a data limite de candidatura indicada na
plataforma da DGAE;
A documentagdo de suporte a candidatura, nomeadamente as
apresentagdes de portefdlio, juntamente com os comprovativos
das habilitacdes académicas, formacgdo e experiéncia profissional,
devem ser entregues em suporte digital, formato PDF, através do
enderego de correio eletrénico
contratacao_tecnicos@aefranciscosanches.pt, até ao momento
exato de encerramento do prazo, na aplicagdo da DGAE.

Portefélio (requisitos) - Da primeira pagina deve constar apenas o nome completo do

candidato, o numero SIGRHE, o hordrio a que concorre, bem

como os contactos disponiveis (telemdvel, telefone e email),

N3o deve exceder as sete paginas, sendo que na ultima deve

constar uma reflexao critica que incida sobre a motivagdo para as

funcdes a desenvolver, e relevancia da experiéncia profissional,
para o trabalho a desenvolver.

A experiéncia profissional devera ser expressa, e comprovada,

preferencialmente, em numero de dias efetivos de servico,

através de declaragdes das entidades patronais onde prestou
fungdes;

Toda a informacdo de suporte deve ser devidamente e

adequadamente comprovada, para efeitos de validagao.

Critérios de Sele¢dao De Acordo como o n.2 10 do Artigo 40.2 do DL n.2 32-A/2023, de 8
de maio, sdo obrigatérios os seguintes critérios, e respetivas
ponderagdes:

a. Avaliacdo do Portefdlio (AP), com ponderacdo de 30%;

b. Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP),
com ponderagao de 35%.

c. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com
ponderacgdo de 35%;

Motivos de Exclusdo Para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclusdo:

a. Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de
candidatura, fora de prazo, com dados ndo comprovaveis,
ou por outra via que ndo a prevista neste aviso;

b. A ndo apresentacdo do portefélio dentro do prazo
previsto;

c. O preenchimento do formuldrio de candidatura com
dados incorretos ou de forma incompleta;
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A ndo comprovacao das habilitagdes requeridas;
e. A ndo apresentacdo de documentos comprovativos das

declaragdes prestadas;

f. A nd3o comparéncia a

entrevista de avaliagdo de

competéncias, no caso dos candidatos selecionados.

2. Subcritérios de selecgao e respectiva subponderagao
a. Avaliagao do Portefdlio

Critérios Ponderagdo Subcritério Subponderagdo
Avaliagdo do 30% Formagdo Académica 6
Portefélio (AP), Mestrado pré-Bolonha ou grau superior 1

Mestrados pds Bolonha 1

Licenciatura 4

Competéncias linguisticas 4

Formagado profissional relevante para as funcées a desempenhar 4

Desenvolvimento de projetos de intervengdo no ambito da 4

promogdo de competéncias pessoais e sociais

Desenvolvimento de atividades e/ou projetos na area da 4

educagao

Desenvolvimento de atividades e/ou projetos em dareas 6

relacionadas com as migragGes, interculturalidade e Direitos

Humanos

Reflexdo sobre o desenvolvimento profissional na sua area 2
b. Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP),

Critérios Ponderagdo Subcritério Subponderagdo
Numero de anos 35% Sem experiéncia 0
de experiéncia <1 ano (365 dias) 5
profissional na 21anoe<3anos 10

23 anos e <5 anos 15
area (EP), >5anos e < 8 anos 25
2 8 anos 35

c. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Por razdes de celeridade, a EAC é feita por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente da classificagdo conjunta obtida pela avaliagdo critérios a) e

ot
Critérios Ponderagao Subcritério Subponderagdo
Entrevista de 35% Conhecimento sobre o Projeto educativo do Agrupamento 5
Avaliagdo de Motivagao para o exercicio da fungao e espirito critico 5
o . Capacidade de trabalho em equipa/ Capacidade de comunicagido 7
Competéncias . .
e de relacionamento interpessoal
(EAC), Capacidade de resposta a situagdes emergentes. Inovagdo, 9
criatividade e capacidade de resolugio de problemas nos
contextos de intervengao
Apresentagdao de propostas de interven¢do no ambito das 9
medidas a desenvolver

! “Aplicavel aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas a) e b) do
n.2 10 do Artigo 40.2 do DL 32-A/2023, de 8 de maio.
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3. Critérios de desempate:

Em caso de empate, relevam sucessivamente os seguintes critérios:
1.2 critério — maior pontuagdo no critério “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”;
2.2 critério - maior pontuagado no critério “Avaliagdo do Portefélio”;
3.9 critério — maior pontuacgdo no critério “Experiéncia profissional”.

4. Disposi¢oes Finais:

a. Findo o prazo de candidatura serdo divulgadas as listas de admitidos a concurso, na pagina eletrénica
deste agrupamento de escolas;

b. Sera divulgada uma lista candidatos admitidos a concurso, por cada horario a concurso. Os
candidatos serdo sequenciados por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios de
selegdo;

a. Os candidatos selecionados para entrevista de avaliagdo de competéncias serdo convocados por
email/ telemével/ telefone;

b. Terminado o processo de selegdo, a publicagdo das listas finais de ordenagdao do concurso serdo
divulgadas na pagina eletrdnica deste agrupamento, e os candidatos selecionados serdo contactados
por email/ telemovel/ telefone.

AEFS, Braga, 02/09/2025

O Diretor

Assinado por: ARLINDO ANTUNES DE SOUSA
Num. de Identificagcdo: 09067259
Data: 2025.09.02 11:54:38+01'00'

/Arlindo Antunes de Sousa/
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