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CONTRATAGAO DE MEDIADORES LINGUISTICOS E CULTURAIS

Nos termos do disposto no DL n.2 32-A/2023 de 8 de maio e o Despacho n.2 656/2025, de 25 de janeiro, e
da nota Informativa da DGAE de 26 de agosto de 2025, Arlindo Antunes de Sousa, Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Francisco Sanches, Braga, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal a
partir de hoje, para selegdo e recrutamento de um Técnico Especializado, em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas para um horério de 18 horas.

1. Descrigcdo, requisitos de admissio e critérios de selecgio:

1. Tipologia ) L
Servigos Especializados

2. Tipo de necessidade
Medida 2.1 do Plano Aprender mais Agora

3. Modalidade de Contrato de
trabalho

4. Duragdo do contrato

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo. A tempo parcial.

Desde inicio de fungBes até 31 de agosto de 2027

5. Local de trabalho .
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches

6. Designagdo da fungdo
Mediador Linguistico e Cultural

7. Caraterizagdo das fungdes a. Atividades a desenvolver, em conformidade com o documento
“Perfil do Mediador” Linguistico e Cultural, do MECI, de
07/08/2025; ;

b. Trabalho a realizar tem em vista melhorar a inclus3o dos alunos
que ndo conhegam a lingua portuguesa, com vista a uma educagdo
de qualidade e que assegure a igualdade de oportunidades para
todos os alunos do qual constam as seguintes medidas:

i. Medida 1 - Acelerar a aquisicio da lingua portuguesa com
vista ao sucesso escolar dos alunos;

ii. Medida 2 - Promover a integracio dos alunos migrantes, de
paises ndo CPLP recém-chegados na cultura portuguesa,
facilitando o contacto de todos os alunos com as culturas de
origem dos seus colegas estrangeiros.

8. Horas semanais
Hordrio n.2 19 | 18 horas

9. Requisitos de elegibilidade Os requisitos de elegibilidade ent3o definidos no documento “Perfil de
Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de 07/08/2025 (Em Anexo)

10. Requisitos de admiss3o a.  Requisitos gerais para a constituicido do vinculo de emprego
publico;

b. Requisito Minimo: Nivel 6 (Licenciatura) do Quadro Europeu de

Qualificagbes na &drea de Educacio ef/ou Ciéncias Sociais e

Humanas;
c.  Formagdo e/ou experiéncia em mediag¢do e gestdo conflitos;
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d. Experiéncia na capacidade de comunicar em Portugués e Inglés,
verbalmente e por escrito, com diferentes pliblicos; '

e. Capacidade em entender e respeitar a diversidade cultural;

O processo de candidatura é formalizado através da aplicagdo

informdtica disponibilizada para o efeito pela AGSE, em

https://sigrhe.dgae.medu.pt/;

b. O prazo de apresentacio das candidaturas decorre,
obrigatoriamente, até a data limite de candidatura indicada na
plataforma da AGSE;

¢. A documentagdo de suporte & candidatura, nomeadamente as
apresentacdes de portef6lio, juntamente com os comprovativos
das habilitagdes académicas, formagdo e experiéncia profissional,
devem ser entregues em suporte digital, formato PDF, através do
enderego de correio eletrénico
contratacao_tecnicos@aefranciscosanches.pt, até ao momento
exato de encerramento do prazo, na aplicagio da AGSE.

Formato em PDF, tamanho A4, letra calibri tamanho 10,

espacamento 1,15;

b. Todas as paginas devem estar rubricadas pelo candidato no canto
superior direito;

¢.  Da primeira pagina deve constar apenas o nome completo do
candidato, o nimero SIGRHE, o horério a que concorre, bem como
0s contactos disponiveis (telemdvel, telefone e email),

d. N&o pode exceder as sete paginas, sendo que na ultima deve
constar uma reflexdo critica que incida sobre a motivag¢do para as
fungdes a desenvolver, e relevincia da experiéncia profissional,
para o trabalho a desenvolver.

‘e.  Deve(m) constar a(s) habilitagdes académicas, e outra formagio,
que deverdo ser expressa, e comprovadas;

f. A experiéncia profissional devers ser expressa, e comprovada, em
nimero de dias efetivos de servico, através de declaragcdes das
entidades patronais onde prestou fungdes;

g Toda a informagdo de suporte deve ser devidamente e
adequadamente comprovada, para efeitos de validagdo.

De Acordo como o n.2 10 do Artigo 40.2 do DL n.? 32-A/2023, de 8 de

maio, sdo obrigatdrios os seguintes critérios, e respetivas ponderagdes:

a.  Avaliagdo do Portefélio (AP), com ponderagio de 30%;

b. Numero de anos de experiéncia profissional na &rea (EP), com

11. Formalizagdo da candidatura a.

12. Portefélio a.

13. Critérios de Selecdo

ponderagdo de 35%.
C. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com ponderagio
de 35%;
14. Motivos de Exclusio Para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclus3o:

a. Preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de
candidatura, fora de prazo, com dados n3o comprovaveis, ou por
outra via que ndo a prevista neste aviso;

b. Ando apresentagdo do portefélio dentro do prazo previsto;

¢. O preenchimento do formuldrio de candidatura com dados
incorretos ou de forma incompleta;

d. Ando comprovagio das habilitagdes requeridas;

e. A ndo apresentagio de documentos comprovativos das
declaragGes prestadas;

f. A ndo comparéncia 3 entrevista de avaliagdo de competéncias, no
caso dos candidatos seleccionados;

8. 8 Ando apresentacdo do registo criminal, de acordo com o artigo
2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro.
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1. Subcritérios de selecgdo e respectiva subponderagio
a. Avaliagdo do Portefélio

Critérios Ponderagdo Subcritério Subponderagdo
Avaliagdo do 30% Formac3o Académica 6
Portefélio (AP),

Competéncias linguisticas 4

Formacdo profissional, realizada nos ultimos 5 anos, e relevante 4

para as fun¢Ges a desempenhar.

Desenvolvimento de projetos de intervengdo no ambito da 4

promogdo de competéncias pessoais e sociais

Desenvolvimento de atividades e/ou projetos na &rea da 4

educagdo

Desenvolvimento de atividades e/ou projetos em dreas 6

relacionadas com as migragdes, interculturalidade e Direitos

Humanos

Reflexdo sobre o desenvolvimento profissional na sua area 2
b. Numero de anos de experiéncia profissional na srea (EP),

Critérios Ponderagdo Subcritério Subponderagio
Niumero de anos 35% Sem experiéncia 0
de experiéncia <1 ano (365 dias) 5

rofissional s 21anoe<3anos 10
P 23 anose<5 anos 15
drea (EP), 2 5 anos e < 8 anos 25

2 8 anos 35
C. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Critérios Ponderagdo Subcritério Subpondera¢io
Entrevista de 35% Conhecimento sobre o Projeto educativo do Agrupamento 5
Avaliagio de Motivagdo para o exercicio da fung3o e espirito critico 5
C ténci Capacidade de trabalho em equipa/ Capacidade de comunicagdo 7

ompeancias e de relacionamento interpessoal
(EAC), Capacidade de resposta a situagSes emergentes. Inovagio, 9

criatividade e capacidade de resolugdo de problemas nos
contextos de interven¢do
Apresentagio de propostas de intervengdo no &mbito das 9
medidas a desenvolver
d. Graduagio Final

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente de pontuacdo numa classificagdo final (CF) resultante da

soma das classificagdes parciais, obtidas numa Avaliagdo de Portefélio (AP), numa Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) e no niimero de Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a seguinte férmula: CF = (AP + EAC +

AE)/S
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Agrupoments de Lscoles Dr. Froncisco Sanches

2. Critérios de ordenag3o:

a. Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenag3o final os candidatos que se encontrem em

outras situagSes configuradas como preferenciais por lei.
b. A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valora
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
i. Em fungdo da valorago obtida no primeiro método utilizado;
ii.  Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

¢do e em situagdo n3o configurada pela lei

3. Disposi¢des Finais:

Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do serdo
aplicados em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragio a imprevisibilidade do nimero de
candidatos ao presente procedimento e as condigBes técnicas e fisicas existentes para cabal aplicagdo dos mesmos
podendo aplicar-se o segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjunto sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificac3o, respeitando a

prioridade legal até a satisfagdo das necessidades do servigo.

AEFS, Braga, 23/09/2026

O Diretor
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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO

Perfil de Mediador Linguistico e Cultural

Os mediadores linguisticos e culturais tém como missio promover a integragao plena
no ambiente escolar de criangas e jovens de nacionalidade estrangeira com origem fora

da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Este Perfil de Mediador Linguistico e Cultural descreve as principais atividades que
estes profissionais devem desenvolver nas escolas, bem como os requisitos legais de
elegibilidade e um conjunto de critérios preferenciais de recruta mento, relacionados
com qualificagdes, competéncias, experiéncia e motivacgao.

Atividades-chave
Promover a integracéo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estra ngeira

com origem fora da CPLP ao:
1. Facilitar a comunicagio entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de

nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua
portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervenc¢do educativa, nomeadamente
com a Equipa Multidisciplinar de Apoio 4 Educac3o Inclusiva (EMAEI) e o Servico
de Psicologia e Orientagdo (SPO), com vista 3 identificagdo das necessidades
emocionais e sociais dos alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e
educativas que favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com os costumes da cultura portuguesa e das
culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizagao de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizacdo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitagao e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Requisitos de elegibilidade
Os candidatos tém de reunir as seguintes condicoes:
* Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em

Portugal;

* Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo
criminal nacional e, no caso de cidadios estrangeiros, pelo certificado do registo
criminal do pais de origem emitido pelas autoridades competentes.

* Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

o da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com
um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a
comunicagao regular com falantes nativos sem tensio para ambas as
partes;

o edepelo menos 1 lingua estrangeira considerada revelante pelo
Agrupamento de Escolas e que seja falada por alunos de nacionalidade
estrangeira oriundos de paises fora da CPLP.
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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGCAO

* Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos
costumes, cultura e histéria de Portugal.

Critérios preferenciais de recrutamento

Qualificacbes

* Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do
Quadro Europeu de Qualificagdes), preferencialmente nas areas da Psicologia,
Educacao Social, Sociologia ou outra drea das Ciéncias Sociais e Humanas.

* Aptidao pedagégica para a promocao dos valores constitucionais portugueses.

* Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagéo da cultura e lingua

portuguesa.

Competéncias sociais e pessoais
, negociar e mediar entre diferentes

* Mediacdo: capacidade para resolver conflitos

partes (alunos, professores e familias), facilitando a comunicagao, minimizando
mal-entendidos e promovendo o desenvolvimento dos alunos.

Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferencas culturais e lidar
com a diversidade de maneira empatica e respeitosa.

* Comunicagdo: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com
diferentes pablicos (criangas, adolescentes, professores, familias, etc.).
Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transicao ou
dificuldades de adaptacdo.

Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de
agir como parte de uma equipa multidisciplinar que trabalha para ainclusio e o

bem-estar dos alunos.
Flexibilidade e capacidade de adaptacéo a diferentes situag6es e contextos.

Experiéncia e motivacio

* Experiéncia pessoal ou profissional de intervencao em contextos de diversidade
étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou
em iniciativas de intervencdo civica, social e de solidariedade.

* Interesse e motivagdo pelo trabalho nas areas das Migragdes, da Interculturalidade
e dos Direitos Humanos, bem como disponibilidade para participar em acées de
intervencao civica, social e de solidariedade.



