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AVISO N.2 06 | 2026/2027 DaTA: 01/10/2026
CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO — ANIMADOR CULTURAL E SOCIAL

Nos termos do disposto no DL n.2 32-A/2023 de 8 de maio, Arlindo Antunes de Sousa, Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches, Braga, torna publico que se encontra aberto procedimento
concursal a partir de hoje, para selecdo e recrutamento de uma vaga para substituir Técnico especializado,
por motivo de denuncia de contrato.

1. Descrigdo, requisitos de admissdo e critérios de selecgdo:

1. Tipologia ) o
Servigos Especializados

2. Tipo de necessidade Continuidade dos trabalhos iniciados pelo Plano de desenvolvimento
Pessoal Social Comunitario — Medidas 1 e 2 : “Aprender em
comunidade” e “Mediar para Conectar”

3. Modalidade de Contrato de )
trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

4. Duragdo do contrato L . .
Desde inicio de fungdes até 31 de agosto de 2027

5. Local de trabalho )
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches

6. Designacao da fungao
Animador Cultural e Social

7. Caraterizagao das fungGes Medida 1 — Aprender em Comunidade

O técnico concebe, dinamiza e avalia atividades interculturais para
alunos e familias, promovendo o respeito pela diversidade e o
sentimento de pertencga. Participa no acolhimento e na integracdo de
alunos e familias, informando as familias, apoiando a matricula e
facilitando a adaptacdo a escola. Trabalha com docentes, diretores de
turma e equipa multidisciplinar para identificar necessidades e
encontrar respostas adequadas. Articula com entidades da comunidade
(autarquia, servigos sociais, saude, associagdes e apoio a migrantes) e
promove o envolvimento das familias na vida escolar.

Medida 2 — Mediar para Conectar

O técnico integra o gabinete de mediagdo, atendendo alunos, docentes
e familias, e contribui para prevenir e resolver conflitos,
comportamentos disruptivos, absentismo e risco de abandono escolar.
Dinamiza atividades de media¢do (mediagdo de pares, competéncias
socioemocionais, sensibilizacdo) e faz a ponte entre escola e familias,
favorecendo a comunica¢do e o envolvimento parental. Acompanha
casos individuais em articulagdo com psicologia e orientagdo, educacao
especial e agdo social escolar.

8. Horas semanais .
Horario n.2 23 | 35 horas
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9. Requisitos de elegibilidade e Requisitos gerais para a constitui¢do do vinculo de emprego publico;
admissao b. Requisito Minimo: Nivel 6 (Licenciatura) do Quadro Europeu de
Qualificagdes nas dreas de Ciéncias da Educagdo, Psicologia, ou

Ciéncias Sociais;

10. Formalizagdo da candidatura a. O processo de candidatura é formalizado através da aplicagao
informatica disponibilizada para o efeito pela AGSE, em
https://sigrhe.dgae.medu.pt/;

b. O prazo de apresentagdo das candidaturas decorre,
obrigatoriamente, até a data limite de candidatura indicada na
plataforma da AGSE;

c. A documentagdo de suporte a candidatura, nomeadamente as
apresentagdes de portefdlio, juntamente com os comprovativos
das habilitagdes académicas, formagdo e experiéncia profissional,
devem ser entregues em suporte digital, formato PDF, através do
enderego de correio eletrénico
contratacao_tecnicos@aefranciscosanches.pt, até ao momento
exato de encerramento do prazo, na aplicagao da AGSE.

11. Portefdlio a. Formato em PDF, tamanho A4, letra Calibri tamanho 10,
espagamento 1,15;

b. Todas as paginas devem estar rubricadas pelo candidato no canto
superior direito;

C. Da primeira pagina deve constar apenas o nome completo do
candidato, o niumero SIGRHE, o horario a que concorre, bem como
os contactos disponiveis (telemével, telefone e email),

d. N3o pode exceder as sete paginas, sendo que na Ultima deve
constar uma reflexdo critica que incida sobre a motivagdo para as
funcBes a desenvolver, e relevancia da experiéncia profissional,
para o trabalho a desenvolver.

e. Deve(m) constar a(s) habilitagdes académicas, e outra formacgdo,
que deverdo ser expressas, e comprovadas;

f. A experiéncia profissional devera ser expressa, e comprovada, em
numero de dias efetivos de servigo, através de declaragdes das
entidades patronais onde exerceu fungoes;

g. Toda a informacdo de suporte deve ser devidamente e
adequadamente comprovada, para efeitos de validacdo.

12. Critérios de Selegdo De acordo como o n.2 10 do Artigo 40.2 do DL n.2 32-A/2023, de 8 de

maio, sdo obrigatdrios os seguintes critérios, e respetivas ponderagées:

a. Avaliagdo do Portefdlio (AP), com ponderagdo de 30%;

b. NuUmero de anos de experiéncia profissional na 4rea (EP), com

Q

ponderacdo de 35%.
c.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com ponderagdo
de 35%;
13. Motivos de Exclusao Para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclusio:

a. Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de
candidatura, fora de prazo, com dados ndo comprovaveis, ou por
outra via que ndo a prevista neste aviso;

b. A ndo apresentagdo do portefdlio dentro do prazo previsto;

c. O preenchimento do formuldrio de candidatura com dados
incorretos ou de forma incompleta;

d. A ndo comprovacdo das habilitagdes requeridas;

e. A ndo apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes prestadas;

f. A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, no
caso dos candidatos seleccionados;

g. g. A ndo apresentagdo do registo criminal atualizado, de acordo
com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro.
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1. Subcritérios de selecgdo e respectiva subponderagdo
a. Avaliagdo do Portefdlio

Critérios Ponderagao Subcritério Subponderagao
Avaliagao do 30% Formagdo Académica 6
Portefélio (AP) Nivel 6 do QEQ (Licenciatura) 4

’

Nivel 7 do QEQ (Mestrado) 1
Nivel 8 do QEQ (Doutoramento) 1
Formagao profissional, realizada nos tltimos 5 anos, e relevante 6
para as fungées a desempenhar.
Desenvolvimento de projetos de interven¢do no ambito da 8
promogao de competéncias pessoais e sociais.
Desenvolvimento de atividades e/ou projetos na area da 8
mediag¢do, acolhimento e integracao de alunos e familias, em
contexto escolar.
Reflexdo sobre o desenvolvimento profissional na sua area 2

b. Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP),

Critérios Ponderagao Subcritério Subponderagao
Numero de anos 35% Sem experiéncia 0
de experiéncia <1 ano (365 dias) 5

rofissional na 21anoe<3anos 10
’? 23 anos e <5 anos 15
area (EP), 25 anos e < 8 anos 25

2 8 anos 35
c. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Critérios Ponderagao Subcritério Subponderagdo
Entrevista de 35% Conhecimento sobre o Projeto Educativo do Agrupamento 5
Avaliagio de Motivagao para o exercicio da fungdo e espirito critico 5

o . Capacidade de trabalho em equipa/ Capacidade de comunicagdo 7

Competéncias . .
e de relacionamento interpessoal

(EAC), Capacidade de resposta a situagbes emergentes. Inovagao, 9
criatividade e capacidade de resolugio de problemas nos
contextos de intervengao
Apresentagdao de propostas de interven¢do no ambito das 9
medidas a desenvolver

d. Graduagao Final

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente de pontuacdo numa classificacdo final (CF) resultante da

soma das classificagGes parciais, obtidas numa Avaliagdo de Portefélio (AP), numa Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) e no nimero de Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a seguinte formula: CF = (AP + EAC +

AE)/5
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Critérios de ordenagao:

a. Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacgao final os candidatos que se encontrem em

outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.
b. A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situag¢do ndo configurada pela lei

como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

3.

i.  Emfuncdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
ii.  Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

Disposic¢des Finais:

Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do serdo
aplicados em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragao a imprevisibilidade do niumero de
candidatos ao presente procedimento e as condi¢des técnicas e fisicas existentes para cabal aplicagdo dos mesmos
podendo aplicar-se o segundo método de sele¢do apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjunto sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades do servigo.

AEFS, Braga, 01/10/2026
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O Diretor

Assinado por: ARLINDO ANTUNES DE SOUSA
Num. de Identificacdo: 09067259
Data: 2026.10.01 16:48:06+01'00'

/Arlindo Antunes de Sousa/
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